
表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表

（2024年度）

填报日期： 填报人及联系电话：

项目名称 区域创新地厅联合基金

主管部门及代码 拉萨市科技局 实施单位 县区

项目属性 一次性 项目期 2024年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 500万元

      其中：财政拨款 500万元

           其他资金

年度总体
目标

根据《区科学技术局  拉萨市人民政府共同设立自治区应用技术研究与开发资金区域科技协同创新专项合作协议》
为深入实施创新驱动发展战略，着力推进以科技创新为核心的全面创新，推动经济社会发展动力不断提升，创新发
展布局更加合理，自治区科学技术厅与拉萨市人民政府共同出资，设立自治区应用技术研究与开发资金区域科技协
同创新专项，双方共同围绕拉萨市人民政府中心工作，助推创新要素聚集与流动，推动区域创新能力和竞争力整体
提升，支撑经济高质量发展和社会长治久安。
 围绕拉萨市中心工作，针对产业发展和民生改善中的重大科技问题、先进适用技术示范应用以及本区域内具有地方
特色亟需科技解决的问题，吸引和聚集人才、资本、技术等创新要素，开展应用研究与示范应用。
目标一：实施应用技术研究项目不少于2个，支持资金确保1000万元
目标二：帮助企业树立良好形象有所提高，为农牧业科技支撑有所帮助
目标三：企业、科研单位及农牧民满意度可达到90%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：实施项目数量 ≥2个

质量指标
（必填）

 指标1：项目评审合格率 ≥90%

 指标2：项目实际实施率 ≥90%

 ……

时效指标
（必填）

 指标1：实施期限 按照项目任务书要求完成

 指标2：预算执行时间 365天

成本指标
（必填）

 指标1：项目预算控制数 500万元

 指标2：科技厅配套项目资金控制数 500万元

效益指标

经济效益
 指标1：

社会效益
指标

（必填）

 指标1：科技创新惠及民生 有所提高

 指标2：帮助企业解决资金困难 有所帮助

 指标3：我市经济社会高质量发展 有所推动

 指标4：为农牧业提供科技支撑 有所帮助

生态效益
 指标1：

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：帮助企业树立良好形象 有所帮助

 指标2：提高农牧民科技种养能力 有所提高

 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：企业、科研单位满意度 ≥90%

 指标2：农牧民群众满意度 ≥90%



表2

拉萨市部门延续项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报日期：2020年10月26日 填报人及联系电话：

项目名称

主管部门及代码 拉萨市科技局 实施单位 市科技局

项目属性 项目期

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额：

 其中：财政拨款        其中：财政拨款

其他资金              其他资金

总
体
目
标

中期目标（20××年—20××+n年） 年度目标

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：

数量指标
 指标1：

 指标2：  指标2：

质量指标
 指标1：

质量指标
 指标1：

 指标2：  指标2：

时效指标
 指标1：

时效指标
 指标1：

 指标2：  指标2：

成本指标  指标1： 成本指标  指标1：

社会效益
指标

 指标1：
社会效益

指标

 指标1：

 指标2：  指标2：

可持续影
响

指标

 指标1： 可持续影响
指标

 指标1：

 指标2：  指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：

服务对象
满意度指标

 指标1：

 指标2：  指标2：

 ……  ……



表3

区域创新地厅联合基金经费预算绩效目标审核表

（2022年度）

审核日期： 审核人及电话：孙勇17708982345

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打分

完整性审核
（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 4.8 4.8

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是
否无缺项、错项

5 4.8 4.8

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否
分明，表述是否准确

5 4.7 4.7

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要
内容，是否对项目预期产出和效果进行了充分
、恰当的描述

5 4.9 4.9

相关性审核
（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和
社会发展规划要求

7 6.9 6.9

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和
工作计划是否密切相关

8 7.8 7.8

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体
现总体目标实现程度的关键指标并明确了具体
指标值

8 7.9 7.9

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；
难以量化的，定性描述是否充分、具体

7 6.8 6.8

适当性审核
（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和
效果的明显改善

8 7.8 7.8

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规
律；与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6.9 6.9

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金
规模下，绩效目标是否过高或过低；或要完成
既定绩效目标，资金规模是否过大或过小

8 7.8 7.8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效
果等是否匹配

7 6.8 6.8

可行性审核
（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理
测算

5 4.9 4.9

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了
现实条件和可操作性

5 4.9 4.9

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织
实施能力和条件是否充分

5 4.8 4.8

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否
健全并得到有效执行

5 4.8 4.8

总  分 100 97.3 97.3

综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分
之间的为“中”；低于60分的为“差”。


